Jouer, cela s’a

» HE?B propose une
spécialisation en sciences
et techniques du jeu.

» Ses applications sont
multiples. Dans
I’entreprise aussi.

#ise en jeu Solange Berger

“Cest une formation “intellec-

tuelle”. On méle théorie et prati-
que”, explique Michel Van Lange-
donckt, responsable de la spécialisa-
tion en Sciences et Techniques du jeu
organisée par la Haute Ecole de
Bruxelles-Brabant (HE?B). Le but : for-
mer des personnes qui sont dans
Putilisation du jeu, mais qui ne sont
pas uniquement des animateurs. Le
public visé ? “Potentiellement tout le
monde. La seule condition d’admission
est d’étre déja détenteur d’un diplome de
bachelier. Nous avons des jeunes mais
aussi des personnes qui ont déja une for-
mation, travaillent et cherchent un outil
complémentaire.” Parmi les étudiants :
des enseignants, des éducateurs spe-

Ici, on joue. Mais sérieusement.

cialisés, des bibliothécaires, des assis-

tants sociaux, des ergothérapeutes,
des infirmiers...

La formation dune année
(750 heures, dont 345 heures de
stage) se déroule selon un horaire
adapté, avec des cours en soirée et le
samedi. “La moitié des étudiants prend
un an pour étre diplomée; Pautre le fait
en fonction de ses disponibilités plus ré-
duites. Nous avons un étudiant qui est Ia
depuis trois ans et présente chaque an-
née quelques modules...”

La spécialisation, qui en est a sa 4°
année, aborde le jeu dans tous ses as-
pects : philosophique, historique,

Le étudiants en pleine réflexion lors d’une formation “gamehdesi‘gn”.
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psychologique, pédagogique,... Quel-
ques intitulés de modules : “Socio-an-
thropologie des jeux et jouets”, “Apports
du jeu en psychologie du développement
et des apprentissages”, “Eveil, sciences
humaines et citoyenneté par les jeux de
role et d’édition”, “Jeux sportifs tradi-
tionnels, sports innovants et socio-mo-
tricité”, “Mondes virtuels, jeux vidéo et
serious games”,...

La formation se fait selon quatre
axes. Le premier couvre I'aspect ludo-
théque. “Le métier de ludothécaire exis-
tait avant notre spécialisation, mais il
n’y avait pas de formation ni de diplo-
mes spécifiques. En France, cette spécia-
lisation existe. Tout comme il y a un
master en sciences du jeu depuis plus de
trente ans.”

Un autre axe est celui de la ludopé-
dagogie —’apprentissage par le jeu-
pour laquelle il n’y avait pas non plus
de diplome spécifique. Troisiéme axe:
les “game designers”, soit la fabrica-
tion de jeux et jouets. “On assiste
aujourd’hui & un renouveau assez im-
portant du jeu de société”, constate Mi-
chal Van Langendonckt. Enfin, le der-
nier axe est la revalidation, pour des
publics fragilisés, du paramédical,...

“Apres la formation, les étudiants res-
sortent avec un bagage dans chacun de
ces aspects. Le jeu est utile, a partir du
moment oii Uon sait Putiliser. C'est le role
de nos diplomés.”

Car le jeu a des applications multi-
ples et est essentiel. “Il nous construit.
Le développement psychologique de I'en-
fant, et méme de ladulte, se fait par le
jeu. Différents types de jeux correspon-
dent aux différentes étapes du dévelop-
pement. D'un point de vue relationnel, le
jeu est aussi important : il construit no-
tre relation & Uautre. Jouer avec des re-
gles, cest apprendre a vivre ensemble.
On apprend aussi a construire des re-
gles”

Jouer, C’est également prendre du
plaisir. “C’est un effet induit : on joue
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parce quon a besoin de jouer pour ap-
prendre la vie. C'est un plaisir dans la
détente, la distraction, pour avoir du
temps de délassement. Mais ce n’est ja-
mais un repos.”

Enfin, le jeu permet de se ressour-
cer, de se réparer en cas de difficulté
psychologique, physique, d’appren-
tissage relationnel,... “Dans le cadre
d’une hospitalisation, par exemple, le jeu
permet de se détendre, d’oublier qu’on
est dans une situation difficile, de dé-
dramatiser des situations,... Dans le cas
d’un enfant en décrochage scolaire, par
exemple, il permet de rendre les choses
concrétes. Réexpliquer les mémes choses
de maniére ex cathedra n’a pas beau-
coup d’intérét. Le jeu, lui, a son sens, car
la motivation de I'éléve est autre. Elle est
liée a Lactivité et non pas aux résultats
de Lactivité, L'éleve ne joue pas pour ap-
pretidre mais il apprend parce qu’il
joue.”

La structure relationnelle du jeu est
aussi importante. “Il existe des jeux
compétitifs, avec un gagnant et un per-
dant. 1l faut apprendre a gagner, a per-
dre,... Il Sagit de compétition, mais aussi
d’émulation”, poursuit le formateur.
“On voit apparaitre aussi des jeux ot on
ne connait pas a l'avance ses adversai-
res. C'est le cas de “Loups-Garous”. Cha-
cun a tiré une carte, mais on ne sait pas
qui a celles de loups-garous. Au niveau
relationnel, c’est intéressant car dans la
vie, on avance aussi parfois masqué.”

Dans d’autres jeux, il n’y a ni per-
dant, ni gagnant. D’autres encore sont
coopératifs. 1l s’agit de jeux solidaires
ou tout le monde est dans la méme
équipe. On gagne ou on perd ensem-
ble. “En fonction du public ou du con-
texte, lanimateur —qui pourra avoir
différents positionnements : participant,
observateur....— utilisera l'un ou lautre
jew. Son role, C’est de mettre en jeu.”

Dans les entreprises, le jeu a aussi sa
place. Tl peut étre utilisé lors d’'un
team building pour que les collegues

Epinglé
La confiance en soi

Enseignement. Institutrice, Elsa
Antunes a toujours utilisé le jeu dans
ses classes. “Mais malheureusement,
il n’a pas toujours bonne réputation.
Souvent, les parents estiment que si
on joue, on ne fait rien. C’est faux”,
note celle qui, depuis 2 ans, travaille
dans la remédiation pour les enfants
de 6 & 12 ans, et suis en paralléle la
formation de 'HE2B. “Jutilise tou-
Jours beaucoup le jeu mais je ne
Uutilise plus comme avant. C'est un
outil trés riche pour les apprentissa-
ges : les tables de multiplication, les
couleurs, la formulation de phra-
ses,...” Le tout en s’amusant. “L’en-
fant ne se rend pas compte qu’il
apprend quelque chose. Il n’est pas
jugé. Mais il voit qu’il est capable de
faire des choses. Et puis, il peut
recommencer. Certains pleurent au
début quand ils perdent. Et puis ils
comprennent qu’ils peuvent recom-
mencer une partie et finir par gagner.
Avec le jeu, Uenfant peut voir aussi
comment s’améliorer en regardant
pourquoi son voisin gagne toujours.
Le jeu permet aux enfants d’identifier
leurs forces et leurs faiblesses”,
explique Elsa Antunes. “Le jeu est
essentiel pour la confiance en soi. Les
enfants peuvent méme battre Uinsti-
tutrice I” :

Mais il y a encore une méconnais-
sance du jeu, regrette Pinstitutrice.
“On sent une réticence de la part des
professeurs et des parents. La forma-
tion de HE2B me permet de légitimer le
jeu, de le faire entrer dans les appren-
tissages.”

se rencontrent, apprennent a mieux
se connaitre,.. Cela peut se faire no-
tamment lors d’une soirée ludique.
“Certains de nos anciens étudiants ont
d’ailleurs développé des services pour
organiser ce type de soirée.”

Le jeu dans lentreprise est aussi
utile pour travailler sur la cohésion
d’une équipe, apprendre a coopérer,
utiliser les forces des uns et des
autres. “Un jeu avec une structure coo-
pérative peut aider & apprendre a rele-
ver un défi qu'on ne peut pas relever
tout seul. C'est le cas du jeu “Pandémie”,
oit il faut faire face a la prolifération de
maladies et sauver la planéte. Les
joueurs doivent coopérer poury arriver.
Et si le jeu se déroule en temps réel, c’est
d’autant plus stressant, mais l'expé-
rience est d’autant plus forte.”

Les jeux de construction (comme
les Lego) sont aussi intéressants a ex-
ploiter dans I'entreprise. Idem pour
les puzzles. “Pour les réussir en un cer-
tain temps, il faut s'organiser, se parler,
coopérer. Le jeu permet de combiner
plaisir, apprentissage et relationnel.”

-9 La prochaine rentrée aura lieu en
septembre 2017. Une féte des jeux est
organisée par les étudiants le 24 juin.



